DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI AUTENTICITA
DEI DOCUMENTI ALLEGATI Al SENSI DEL D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

in qualita di legale rappresentante della

N&C s.r.l. con sede in Veglie (LE), via Bosco snc, codice fiscale, partita IVA e numero di iscrizione al
Registro delle Imprese di Lecce numero 01324400751,

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilita

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

che la copia del “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile” - biennio
2022/2023, redatto ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 e ss.mm,

allegata alla presente dichiarazione & conforme a quanto trasmesso telematicamente in data 27/06/2024 con
codice comunicazione 20240627183358270 ed inviato via pec alle rappresentanze sindacali aziendali, senza
modifica od alterazione alcuna nei dati e nelle informazioni in essa contenuta.
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DI 01324400751 Tel.011 0035400 - Fax 011 0036900 87163217
RE.A.133342 Sede Centro Italia
E mail: nec@nectlc.com ROMA ORBASSANO (TO)
) - Via Sciangai, 27 - 00144 Via G. Battista Pininfarina, 11 - 10043

http:/fewww.netie.com Tel. e Fax 06 93.37.93.13 Tel.011 9021400 ~Fax 011 9021444




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01324400751

Ragione N. & C. SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* VEGLIE Cap* 73010
Indirizzo* VIA BOSCO S.N.
E-mail .
PEC NC.SRL@LEGALMAIL.IT
Telefono 0832970190
Occupazione totale al Numero 531 Di cui 58
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere

di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TELECOMUNICAZIONI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali
METALMECCANICA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 8
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABIL
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE 'S&T' le
PROTETTE
MeF*  FF MeFX P MeFX B MeFX F* MsF* F* M F*
0'ccupati alle
g‘l"/‘;’;‘};g;; E(!;IJrimo 0 0 0 0 286 37 154 1 440 38 12 1
anno biennio)
Assunzioni 3 0 0 0 116 26 38 0 157 26 3 1
Cessazioni 0 0 0 0 41 6 25 0 66 6 2 0
0_ccupati alle
gg’,gg‘;;gggﬂemndo 3 0 0 0 361 57 167 1 531 58 16 2
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 3 0 0 0 3 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1 3 0 0 0 3 0
Livello
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 361 57 0 0 116 26
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello & Y Y 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 2." 1 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3." 3 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 7 2 Y 0 ! 0




METALMECCANICA - Industria

5o

Livello 2 2 3 2
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello = 3 4 !
METALMECCANICA - Industria 7 13 3 3 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 8.° 2 1 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 9°
Livello . 2 ! 0
METALMECCANICA - Industria 19" 5 1 6 1
Livello
TELECOMUNICAZIONI 1.° 31 6 6 2
Livello
TELECOMUNICAZIONI 2°
Livello e ! 8 0
TELECOMUNICAZIONI S 57 3 12 2
Livello
TELECOMUNICAZIONI 4.° 9 1 3 1
Livello
TELECOMUNICAZIONI 5°
Livello <7 ? 12 >
TELECOMUNICAZIONI 6° 56 12 15 5
Livello
TELECOMUNICAZIONI 7.° 19 4 5 1
Livello
TELECOMUNICAZIONI 8°
Livello “7 6 31 4
TELECOMUNICAZIONI 9° 6 0 5 0
Livello
Operai 167 1 38 0
METALMECCANICA - Industria 1.° 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello L 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 5° 10 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6.° 6 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 2 0 ! 0
METALMECCANICA - Industria 8.° 2 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 9.° 33 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 10°
Livello L 0 ! 0
TELECOMUNICAZIONI 5° 17 0 0 0
Livello
TELECOMUNICAZIONI 5.° 19 0 5 0
Livello
TELECOMUNICAZIONI 7°
Livello 2 0 8 0
TELECOMUNICAZIONI 8° 23 1 19 0
Livello
TELECOMUNICAZIONI 9.° 3 0 2 0
Livello
TOTALE 531 58 157 26




di cui Disabili e Cat. Protette

16

METALMECCANICA - Industria

5o
Livello

METALMECCANICA - Industria

70
Livello

METALMECCANICA - Industria

8°
Livello

METALMECCANICA - Industria

9°
Livello

METALMECCANICA - Industria

10°
Livello

TELECOMUNICAZIONI

2°
Livello

TELECOMUNICAZIONI

3
Livello

TELECOMUNICAZIONI

6°
Livello

TELECOMUNICAZIONI

70
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F* M+F* F* O M+F*  F* O M+F* F* M#F* B

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratti 2 tempo 3 0 0 0 299 47 132 0 434 47 14 2
di cui Part Time 0 0 0 0 5 4 1 0 6 4 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 67 22 12 0 79 22 4 2
Sontratti 2 tempo 0 0 0 0 55 9 35 1 %0 10 2 0
di cui Part Time 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 7 1 0 0 7 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 3 0 0 0 361 57 167 1 531 58 16 2
di cui Part Time 0 0 0 0 8 4 1 0 9 4 2 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 67 22 12 0 79 22 4 2
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanzaoin
congedo a qualunque 0 0 0 0 22 5 13 0 35 5 5 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 9 3 6 0 15 3 1 0
maternita/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 13 2 8 0 21 2 5 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 5584 0 0 0 567331 | 82332 | 252123 | 1591 | 825038 | 83923 | 23500 2283
di cui ore di 0 0 0 0 12890 876 20005 13 32895 889 776 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé":T'” e
PROTETTE
M+F*  F* M+F* F* O MeF* FF M#F* F* M#F* F* O MaF* FX
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
:’;gg‘r?jia categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* ¥
Cessazioni 0 0 0 0 41 6 25 0 66 6 2 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 26 3 13 0 39 3 2 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 14 2 12 0 26 2 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F* M+F* X

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 16 4 5 0 21 4 1 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
Da tempo pienoc a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBlle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 3 0 0 0 361 57 167 1 531 58 16 2
Numero totale ore di 24 0 0 0 2888 | 456 | 1336 8 4248 | 464 128 16




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[ Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[ Fiere del lavoro
[ Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[ Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
" N o
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[ Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €8.877.666,20 €868.221,60
Operai €4.349.701,68 €35.945,15
e oilie cat. €254.173,98 €24.151,27




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M-+F* F* MHF* F*
Dirigenti | €316.675,41 €0,00 €10.085,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali L el €316.675,41 €0,00 €10.085,00 €0,00
Quadri €£0,00 €£0,00 €0,00 €0,00
Impiegati | € 12.236.725,96 €1.521.486,48 €416.815,88 €38.847,81
SUE AL IETER R = U3 i L el €293.690,47 €0,00 €20.076,00 €0,00
METAEMECCAN | CASlindtstia 2 elo €67.399,66 €67.399,66 €847,00 €847,00
METALMECCANICA - Industria Ei:,e”o €404.262,43 €0,00 € 15.595,01 €0,00
MUE AL IETER R = U8 i b ello €276.142,15 €83.843,86 €8.470,15 €0,00
METAEMECCAN | CASlindtstia Tello €122.672,00 €32.600,08 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria fi:,e”o €426.883,88 €89.508,47 €6.192,07 €3.600,00
MUE AL IETER R = U8 i il €333.003,17 €73.935,32 €1.394,03 €0,00
METAEMECCAN | CASlindtstia ¥ el €21.067,12 €19.205,93 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria fi;e”o €59.964,12 €50.365,65 € 475,00 €475,00
MUE AL IETER R = U8 i 10 o €57.009,00 €17.573,49 €0,00 €0,00
UELAER IO LG ﬁi”ve“o €1.839.790,23 €258.379,29 €78.947,68 €14.577,37
TEECOL e O fi:le“o €1.565.801,40 €55.886,77 €53.569,63 £3.698,00
TMELZE0L AN I e i’i:,e”o €2.345.361,87 €58.042,88 €96.217,18 €76,51
UELAER IO LG ‘L‘i:/e“o €265.406,36 €26.665,88 €10.798,58 €235,83
TEECOL e O -E’i;e“o €1.457.458,39 €222.547,53 €44.907,16 €4.599,23
TMELZE0L AN I e fi:,e”o €1.500.193,74 €292.317,08 €38.028,84 €6.748,97
UELAER IO LG Z;\/e“o €444.631,11 €75.665,75 €18.734,56 €392,89
TEECOL e O f;le“o €656.213,90 €97.548,84 £8.041,54 €3.597,01
TMELZE0L AN I e fi;e”o €99.774,96 €0,00 €14.521,45 €0,00
Operai |  €4.445.415,89 €19.808,96 €385.966,11 €168,25
MEFAMECCAN | CASlindt stz L ello €75.087,10 €0,00 €5.804,59 €0,00
METALMECCANICA - Industria 4° T S €0,00 €0,00

Livello




METALMECCANICA - Industria f_’ivello €387.967,53 €0,00 €53.911,86 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eive”o € 206.069,20 €0,00 €29.012,31 €0,00
METALMECCANICA - Industria Zive“o £677.568,14 £0,00 £56.888,47 £0,00
METALMECCANICA - Industria g ST 0,00 €378.16 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria five”o €955.664,95 £0,00 €104.697,03 £0,00
METALMECCANICA - Industria 10° =555 S € 386,61 €0,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 5° €515.234,42 €0,00 €28.720,58 £0,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI Eive”o €505.108,59 £0,00 €19.408,59 £0,00
UELECOMONICAZIONE o €611.159,47 £0,00 €49.818,83 £0,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI five”o €351.607,45 €19.808,96 €33.887,36 €168,25
TELECOMUNICAZIONI g €58.224,20 €0,00 €3.051,22 £0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette €502.121,15 €47.084,69 €22.218,09 €0,00
METALMECCANICA - Industria 5° €37.818,52 €0,00 €4.018,38 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7 S 0,00 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria five”o €19.205,93 €19.205,93 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria five“o £€108.290,56 £0,00 €12.405,47 £0,00
METALMECCANICA - Industria 10° e 0,00 €0,00 €0,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 2 €36.757,77 £0,00 €937,00 £0,00
Livello
UELECOMONICAZIONE 3° £162.272,67 £0,00 €1.361,34 £0,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI five”o € 88.344,66 €27.878,76 €2.979,52 £0,00
TELECOMUNICAZIONI B €22.222,69 £0,00 €516,38 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F*  M+F* F* M+F*  F* MHF* P
Straordinari € € € € € € €
€000 | €000 | €000 | €000 |270.952 | 19.327, | 355.653 | ;o> | 626.605 | 19.49, | 17.802, | €0,00
88 81 A1 ’ ,99 06 09
Superminimi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 [ €000 | €000
Premi di produttivita € € € € € € €
10.085, | €000 | €000 | €000 | 145.863 | 19.520, | 30313, | €0,00 | 186.261 | 19.520, | 4.4160 | €0,00
00 ,00 00 00 ,00 00 0
e peneit €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 [ €000 | €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé":T'“ e

PROTETTE

M+tF F M+ F M+F F M+F F M+F F M+ F

#1 LECCE 2 0 0 0 50 15 69 0 121 15 8 1

#.2 ROMA 1 0 0 0 155 27 50 1 206 28 6 1

#3 TORINO 0 0 0 0 100 9 32 0 132 9 2 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01324400751
Ragione Sociale N. & C. SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA BOSCO S.N.
Citta VEGLIE(LE)
CAP 73010
Nazione ITALIA
E-mail |
PEC NC.SRL@LEGALMAIL.IT
Telefono 0832970190

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240627183358270 Data Invio 27/06/2024 18:34:34
Stato Inviato
Inviata da I

Codice Fiscale ]



COMM :20240627183358270



N&C srl

Da: |

Inviato: giovedi 27 giugno 2024 18:49

A: FIM CISL LECCE; FIOM LECCE; UILM UIL LECCE

Oggetto: Ricevuta invio rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile 2022/2023 - N&C Srl

Allegati: Ricevuta_20240627183434.pdf; Rapporto_20240627183434.pdf

Si invia per conto della nostra assistita, rapporto periodico sulla situazione del
personale maschiale/femminile 2022/2023 e ricevuta di invio telematico.
Distinti saluti

Studio Dell'Atti S.a.s. - Consulenti del Lavoro
Gestione e amministrazione del personale per conto terzi
Via A. Oriani n. 6 - 73048 NARDO' (LE)



N&C srl

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: giovedi 27 giugno 2024 18:49

A: |

Oggetto: CONSEGNA: Ricevuta invio rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile 2022/2023 - N&C Srl

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (224 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 27/06/2024 alle ore 18:48:57 (+0200) il messaggio

"Ricevuta invio rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022/2023 - N&C Srl"
proveniente da

ed indirizzato a "fim.lecce@pec.cisl.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21023.20240627184857.63526.688.1.51@pec.aruba.it



N&C srl

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: giovedi 27 giugno 2024 18:49

A: |

Oggetto: CONSEGNA: Ricevuta invio rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile 2022/2023 - N&C Srl

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (224 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 27/06/2024 alle ore 18:48:57 (+0200) il messaggio

"Ricevuta invio rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022/2023 - N&C Srl"
proveniente da

ed indirizzato a "fiom.lecce@pec.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21023.20240627184857.63526.688.1.51@pec.aruba.it



N&C srl

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: giovedi 27 giugno 2024 18:49

A: |

Oggetto: CONSEGNA: Ricevuta invio rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile 2022/2023 - N&C Srl

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (224 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 27/06/2024 alle ore 18:48:57 (+0200) il messaggio

"Ricevuta invio rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2022/2023 - N&C Srl"
proveniente da

ed indirizzato a "uilmlecce@pec.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21023.20240627184857.63526.688.1.51@pec.aruba.it



